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zZmieniajacy regulamin
Komendy Powiatowej Policji powiatu t6dzkiego wschodniego

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2019 r.,

poz. 161 ze zm.) postanawia sig, co nastepuje:

§1.

W regulaminie Komendy Powiatowej Policji powiatu tédzkiego wschodniego z dnia

14 kwietnia 2015 r., zmienionym regulaminem z dnia 07 sierpnia 2015 r. oraz regulaminem z dnia
20 pazdziernika 2017 r. wprowadza sig nastepujgce zmiany:

1) w § 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

P

Stuzba i praca w Komendzie petniona jest w podstawowym rozkfadzie czasu stuzby/pracy

od poniedziatku do pigtku w godzinach od 07.30 do 15.30, chyba ze Komendant ustali inny jej
rozktad.";

2) w § 6 w pkt 4 w lit. g $rednik zastepuje sie przecinkiem i dodaje sig lit. h w brzmieniu:
»,h) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Dyscyplinarnych;”;

3) po §23a dodaje sie §23b w krzmieniu:

.823b Do zadann Jednoosobowego Stanowiska do spraw Dyscyplinarnych nalezy
w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

o)
6)

7)

koordynowanie czynnosci zwigzanych z prowadzonymi w Komendzie i jednostkach
podlegtych postepowaniami dyscyplinarnymi, czynnosciami wyjasniajgcymi oraz innymi
czynnosciami zmierzajgcymi do ustalenia przyczyn nieprawidtowosci lub niewtasciwego
zachowania w stosunku do funkcjonariuszy;

prowadzenie postgpowan dyscyplinarnych, czynno$ci wyjasniajgcych oraz innych
czynnos$ci zmierzajgcych do ustalenia przyczyn nieprawidiowosci lub niewtasciwego
zachowania w stosunku do funkcjonariuszy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
prowadzenie rejestru postepowan dyscyplinarnych, czynnosci wyjasniajgcych oraz innych
czynnos$ci zmierzajgcych do ustalenia przyczyn nieprawidtowosci lub niewtasciwego
zachowania, a takze rejestru postanowien i orzeczen wydanych w toku prowadzonych
postepowan dyscyplinarnych;

terminowe, zgodne z przepisami i poleceniami przedktadanie sprawozdan w zakresie
postgpowan dyscyplinarnych, czynnosci wyjasniajgcych oraz innych czynnosci
zmierzajgcych do ustalenia przyczyn nieprawidtowosci lub niewtasciwego zachowania;
koordynowanie czynno$ci zwigzanych z wydarzeniami nadzwyczajnymi z udziatem
pracownikéw i funkcjonariuszy Komendy i jednostek podlegtych;

wykonywanie czynnosci dochodzeniowo — $ledczych w celu sprawnego wykrywania
sprawcow przestepstw, w tym prowadzenie postepowan przygotowawczych w réznych
jego formach i postaciach;

rozpatrywanie skarg i wnioskéw w trybie kodeksu postepowania administracyjnego;
wspotpraca z komérkami organizacyjnymi Komendy Wojewodzkiej Policji w todzi
w realizowanym zakresie.”.
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